
1. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ.

1.1. Открытое акционерное Общество «Тульское ОКБА» учреждено Решением Комитета по управлению имуществом администрации Тульской области от 07.07.1992г. № 507 в порядке преобразования государственного предприятия «Тульское ОКБА» в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 1992 года № 721 «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений  государственных предприятий в акционерные общества»  в акционерное Общество открытого типа. Общество зарегистрировано Постановлением главы администрации Привокзального района г.Тулы № 874–П от 20.07.92г. как акционерное общество открытого типа «Тульское ОКБА».

В 2015 году  основными направлениями деятельности являлись:

· услуги по реализации тепловой энергии;

· услуги по передаче электроэнергии сторонним потребителям;

· сдача производственных, складских и офисных помещений в аренду;
· услуги по транспортировке воды;
· услуги по транспортировке стоков;
· осуществление медицинской деятельности: работы и услуги по специальности «лечебное дело».

1.2. По данным министерства экономического развития Тульской области, валовый региональный продукт в регионе в 2015 году составил 430 млрд. рублей. В текущем году рост Индекса промышленного производства за отчетный период составил 109,4%.

По нашей организации в 2015 году валовая выручка составила 29 млн. 209 тыс. рублей, что на 329 тыс.рублей меньше, чем в 2014 году.
1.3. По данным Тулстата, среднемесячная начисленная заработная плата работников малых предприятий (без микропредприятий) Тульской области за 2015 год составила 19 тыс. 848,2 рублей (рост по сравнению с 2014 годом – 8,7 %):
	 
	Фактически, руб., за:
	Темп роста

2015 г.
в % к  2014 г.

	
	2014 г.
	2015 г.
	

	Всего
	18266.1
	19848,2
	108,66

	Производство и распределение электроэнергии,  газа и воды
	15610.4
	20571,8
	131,78

	производство, передача и распределение электроэнергии, газа,  пара и горячей воды
	16172.7
	27477,3
	169,90

	сбор, очистка и распределение воды
	14844.1
	15878,4
	106,97

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг:
	18443.3
	19352,8
	104,93

	операции с недвижимым имуществом
	16958.2
	19352,8
	114,12

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	14766.5
	17179.8
	116,34


По ОАО «Тульское ОКБА» средняя заработная плата составила 18598 рублей. Увеличение заработной платы по сравнению с предыдущим периодом составило 6,9%.
2. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА.
2.1. Приоритетными направлениями Общества являются:

· обеспечение надежного и устойчивого снабжения тепловой и электрической энергией потребителей;

· снижение сверхнормативного износа объектов инфраструктуры;

· модернизация этих объектов путем внедрения ресурсоэнергосберегающих технологий, 

· оптимизация схемы снабжения;

· снижение себестоимости производства и распределения тепловой энергии.

· управление объектами недвижимости,  включающем в себя техническое обслуживание и эксплуатацию  всех инженерных систем, плановые и регламентные работы, ремонт элементов отделки и конструктивных элементов, комплексная уборка помещений, комплектация санитарных узлов, взаимодействие с надзорными инстанциями, а также ведение договоров по коммунальным услугам. 

2.2.
 В отчетный период Совет директоров осуществлял свою деятельность в соответствии с перспективным планом развития и решениями Совета директоров.
Деятельность  Совета директоров в отчетном периоде была направлена на совершенствование системы транспортировки  электроэнергии, воды и стоков, производства и сбыта теплоэнергии, управлению объектами недвижимости, контроль за использованием трудовых и материальных ресурсов.

За отчетный период валовый объем реализации продукции, работ, услуг ОАО «Тульское ОКБА» составил 29209,2 тыс.рублей. В условиях экономического кризиса с положительном финансовым результатом завершил год  участок котельной (+2281,1 тыс.руб., без учета общеэксплуатационных затрат).
По сравнению с 2014 годом увеличение выручки также достигнуто по сбыту тепловой энергии (на 1225,4 тыс.руб.). В то же время из-за мягких зимних погодных условий  в натуральном выражении объем полезного отпуска тепла  уменьшился и составил лишь 8648,4 Гигакалорий или 87,5% к плану. Несколько возрос доход по коммунальным услугам (114%).

По другим видам производственно-хозяйственной деятельности вследствие  происходящих в экономике страны стагфляционных процессов произошло снижение финансово-экономических показателей.

Объем передачи электрической энергии сторонним потребителям (до 1672,7 тыс.квт.ч.)  уменьшился, почти в два раза к плану валовая выручка по транзиту электроэнергии сократилась к  уровню 2014 года на 269,5 тыс.руб., составив около 978 тыс.руб.

В результате снижения экономической активности предпринимателей сократилась выручка и по нерегулируемым видам деятельности: от аренды свободных помещений предприятия на 1342,2 тыс.руб.; по сборам, связанным с содержанием зданий и территории на 304,0 тыс.руб.

Наблюдающееся снижение деловой активности пока не позволяет предприятию в полной мере задействовать резервы, связанные со сдачей свободных площадей в аренду, обеспечить по ним полноту сборов, восстановить компенсацию утраченных расходов от транзита электроэнергии сторонним потребителям.

В этой связи,  учитывая принимаемые на вышестоящем уровне решения о повышении налогооблагаемой базы малых и средних предприятий, повсеместное снижение спроса и объема  оказываемых работ и услуг, потребуются неординарные меры для сохранения человеческого и производственного потенциала, в том числе и в ОАО «Тульское ОКБА».
2.3. Что касается деятельности служб, входящих в структуру жизнеобеспечения. В 2015 году она была направлена на обеспечение устойчивого безаварийного функционирования объектов инженерной инфраструктуры предприятия на комплекс оборудования котельной и тепловых сетей, электроустановок, электрических сетей, сетей связи и др., а также организации охраны территории и обеспечения хозяйственно-санитарного благополучия в зданиях.

Особо сложные ситуации возникали из-за следующих проблем: 

1) повреждения электрокабеля от подстанции «Южная»;

2) прорыв городского водопровода на вводе ВК №2 (при ремонте «Тулагорводоканал проложил трубу ввод по диаметру в два раза меньшую);

3) порывы системы тепловодоснабжения  в зданиях Лит.АА1, ББ1, ВВ1, ПП1;

4) частые засоры канализации в зданиях Лит.АА1, ББ1 и уличной от здания  Лит. ПП1 (столовая).

Все инциденты связаны со старением материалов и оборудования.

В отчетном периоде из наиболее затратных запланированных и экстренно возникающих мероприятий выполнены:

· экспертиза технического состояния строительных конструкций котельной  - 99 тыс.руб. (разрешение на эксплуатацию здания на 5 лет);

· ремонт высоковольтного кабеля  от подстанция «Южная» - 80 тыс.руб.;

· аварийный ремонт ТП-4 с заменой ячеек – 40 тыс.руб.;

· техническое испытание оборудования подстанций, зданий и сооружений – 20 тыс.руб.;

· ремонт кровли собственными силами 

ТП-4 80 м2 – 35 тыс.руб.;

Лит. ВВ1, 200 м2 – 60 тыс.руб.;

котельная (было сорвано во время урагана 100 м2 кровли) – 15 тыс.руб.

· обработка огнезащитным составом  деревянных конструкций чердачных помещений Лит. АА1 – 49 тыс.руб.;

· замена схем плана эвакуации персонала в случае пожара Лит.АА1, ББ1, ПП1, СС1, котельной – 26 тыс.руб.;

· работы по заделке асфальтовых ям щебнем с цементом - 50 м2;

· и другие мероприятия.

В предстоящем периоде необходимо будет выполнить ряд производственных задач, которые в основном изложены в Плане мероприятий ОАО «Тульское ОКБА»по подготовке объектов инженерной инфраструктуры к отопительному сезону 2016-2017 гг.

2.4. По состоянию на январь 2015 года среднесписочная численность персонала Общества составила 42 человека.

Увеличение заработной платы в 2015 году произошло за счет уменьшения численности работающих, увеличения НВВ на оказываемые услуги, что дало возможность повысить заработную плату сторожам, уборщикам служебных помещений и персоналу службы тепло- и энергообеспечения предприятия, в том числе вследствие увеличения планки минимального уровня оплаты труда и за счет премирования сотрудников. 
2.5. В области охраны труда работа в Обществе была организована в соответствии с требованиями нормативных правовых актов пожарной и экологической безопасности.
Приказами по предприятию были назначены ответственные за эксплуатацию тепловых установок, электрохозяйство, газовое хозяйство, за проведение работ повышенной опасности, пожарную и экологическую безопасность.
Назначенная комиссия проводила обследование территории и помещений ОАО «Тульское ОКБА». По результатам обследования были разработаны мероприятия по устранению выявленных нарушений.

2 раза в год проводилась проверка состояния огнезащитной пропитки деревянных конструкций чердачных помещений, противопожарного водопровода, пожарных кранов и гидрантов.
Ежемесячно, с привлечением специалистов ОАО «Тулгорводоканал» проводились анализы промстоков, поступающих с территории Общества в горколлектор.  Мониторинг результатов анализов позволил выявить превышения ПДК вредных веществ.

На предприятии проводится производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением профилактических мероприятий по программе производственного контроля, разработанной в соответствии с требованиями санитарных норм и правил. Замеры уровней шума, освещенности, параметров микроклимата проводятся специализированной лабораторией. Превышений предельно допустимых уровней шума не выявлено. Уровни освещенности и параметры микроклимата соответствуют нормируемым величинам.
В соответствии с требованиями экологической безопасности был разработан и согласован с экологическим надзором проект нормативов выбросов вредных веществ в атмосферу и Порядок осуществления контроля в области обращения с отходами. Отходы потребления (твердые бытовые отходы, отработанные люминесцентные лампы) передавались на обезвреживание и захоронение в специализированные организации.

Руководители и специалисты Общества в специализированных организациях прошли обучение и аттестацию по промбезопасности, правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, правилам охраны труда и экологической безопасности.

Прошли переподготовку и аттестацию операторы котельной.

Персонал предприятия проходит предварительные, при поступлении на работу, и периодические осмотры.

Затраты на мероприятия по охране труда, экологической безопасности в 2015 году составили:

	1.
	12,0 тыс. руб. 
	- обучение и аттестация специалистов по охране труда, экологической безопасности;

	2.
	406,0 тыс. руб. 
	- захоронение и обезвреживание отходов потребления (лампы люминесцентные, бытовой мусор);

	3.
	288,0 тыс. руб. 
	- плата за негативное воздействие на окружающую среду;

	4.
	     3,8 тыс. руб. 
	- производственный контроль соблюдения санитарных правил (замеры уровней шума, освещенности, микроклимата, выбросы в атмосферу от котельной).

	5.
	   31,0 тыс.руб.
	- специальная оценка условий труда на рабочих местах в котельной, энергослужбе, в сторожевой службе, хозяйственном отделе.


2.6. Результаты развития Общества по приоритетным направлениям деятельности:
	
	2014 год
	2015 год

	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг, тыс. руб.
	29538
	29209

	Чистая прибыль/убыток, тыс. руб.
	-1087
	-3385

	Кредиторская задолженность, тыс. руб.
	3305
	3474,3

	в том числе:

- задолженность перед федеральным бюджетом, тыс. руб.
	519,9
	512,0

	Дебиторская задолженность, тыс. руб.
	3977,9
	2113,0

	Выработка на 1 работающего, тыс. руб.
	602,8
	695,45


Рост производительности труда составил 19,8%.

Динамика выручки от реализации и формирование прибыли и убытков ОАО «Тульское ОКБА»:
	год
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Выручка от реализации, тыс. руб.
	28853
	30930
	31207
	29538
	29209

	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	-1499
	-1574
	- 2605
	-1086,8
	-3385
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Сравнительный анализ отчетного периода по отношению к предыдущему показал:

- снижение объема выручки от реализации на 329 тыс. руб.;
- увеличение кредиторской задолженности на 169,5 тыс. руб. и уменьшение дебиторской задолженности на 186,5 тыс. руб.
2.7.
Таким образом, по результатам 2015 года, Совет директоров оценивает итоги развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности несколько ниже ожидаемых. 

2.8. Давая оценку работы членам Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях, которые, как правило, проходили при 100% явке.

2.9. В 2015 году многие из наших сотрудников были поощрены наградами за свой труд:
6 человек были награждены Почетной грамотой администрации Привокзального района, 2 человека – Почетной грамотой администрации г. Тулы, 1 человек – Почетной грамотой Тульской областной Думы, 1 человек – Благодарственным письмом губернатора Тульской области, 3 человека – Благодарственным письмом Главы администрации города Тулы.
2.10. Кроме того, в отчетный период Общество не забывало и о наших Ветеранах. К праздничным датам, 23 февраля, 8 марта и 9 мая, бывшие сотрудники ОКБА - ветераны  ВОВ и труженики тыла получали поздравления, цветы и подарки.
2.11.  В 2015 году оказывалась благотворительная материальная на общую сумму 10 948 рублей, в том числе, Фонду социальной поддержки  населения и культуры, также по просьбе администрации Привокзального района были закуплены подарки для Детского дома. В течение года оказывалась материальная помощь сотрудникам нашей организации.

3. Состояние чистых активов Общества

	Показатели

(в тыс. руб.)
	2014 год
	2015 год

	Стоимость чистых активов
	66086
	62701

	Размер уставного капитала
	111
	111


4. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ЭНЕРГОРЕСУРСОВ, ИСПОЛЬЗОВАННЫХ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ
	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления

в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.

	Атомная энергия
	0
	кВт/час
	0

	Тепловая энергия
	559,6
	Гкал
	2435,1

	Электрическая энергия
	1134343
	кВт/час
	4218,5

	Электромагнитная энергия
	0
	кВт/час
	0

	Нефть
	0
	л
	0

	Бензин автомобильный
	8155
	л
	282,7

	Топливо дизельное
	0
	л
	0

	Мазут топочный
	0
	л
	0

	Газ естественный (природный)
	1202457
	м3
	7069,9

	Уголь
	0
	т
	0

	Горючие сланцы
	0
	т
	0

	Торф
	0
	т
	0

	Другое:
	
	
	

	- вода
	12981
	м3
	353,8


5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

Основной задачей Совета директоров остаются:

· обеспечение прибыли Общества;

· реконструкция, модернизация и восстановление основных средств;

· утверждение и применение обоснованных тарифов, активизация работы  по наиболее эффективному управлению имуществом общества;

· создание более  привлекательных, конкурентно способных условий для привлечения потребителей услуг и продукции – маркетинг рынка для   освоения новых видов продукции и услуг.

Общество в отчетном периоде осуществляло свою деятельность на основании экономически-обоснованных тарифов на услуги по передаче электрической энергии, теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения (регулируемые виды деятельности), рассчитанных в соответствии с нормативно-правовой документацией.  

В текущем году, в условиях продолжающегося роста цен на услуги естественных монополий и продолжающегося экономического кризиса предстоит немалая работа по маркетинговым исследованиям рынка, а также мониторинг за рынками сбыта энергоресурсов. 

Продолжающееся снижение деловой активности пока не позволяет нам в полной мере задействовать резервы, связанные со сдачей свободных площадей в аренду, обеспечить по ним полноту сборов, в том числе за коммунальные услуги, восстановить утраченные объемы передачи электроэнергии сторонним потребителям (транзит).

На фоне снижения основных факторов риска, особенно в финансовой сфере,  необходимо продолжить наши усилия по расширению объема оказываемых услуг. Это даст возможность приблизить социально-экономические параметры уровня жизни работающих на предприятии к среднеобластным показателям среднедушевых доходов, в том числе по номинально начисляемой зарплате, что является одной из приоритетных задач Совета директоров.

В будущем предстоит выполнить ряд производственных задач, которые изложены в Плане мероприятий ОАО «Тульское ОКБА» по подготовке объектов инженерной инфраструктуры к отопительному сезону 2016-2017 гг.

И еще, один из важнейших моментов – заполнение сдаваемых в аренду площадей.

6. ДИВИДЕНДНАЯ ПОЛИТИКА ОБЩЕСТВА.
На существующем этапе развития основной деятельности дивидендная политика Общества предусматривает, что вся прибыль направляется на погашение убытков прошлых лет, однако в среднесрочной перспективе не исключено, что акционеры пересмотрят дивидендную политику.
По итогам 2014 –2015 гг. дивиденды Обществом не начислялись и не выплачивались.
7. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА,

СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА.
ОТРАСЛЕВЫЕ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РИСКИ

Отраслевые риски связаны с поставщиками сырья, газа, энергоресурсов.

Повышение тарифов на тепло, энергоресурсы, воду, связь, не может не влиять на их себестоимость.   

Фактором риска является и преждевременное расторжение договоров аренды арендаторами по причине нестабильного положения в экономике.

Страховые и региональные риски

Страховые и региональные риски относятся к крупным рискам, влияние которых не может быть исключено, при этом эмитент несет указанные риски на одном уровне со всеми эмитентами РФ. Указанный вид рисков не является уникальным для деятельности Общества.

Тульская область достаточно удалена от регионов, где вероятны военные конфликты, забастовки, введение чрезвычайного положения. Повышенной опасности стихийных бедствий в Туле нет. 

Финансовые риски

Основные финансовые риски связаны с ненадлежащим выполнением обязательств потребителей услуг, оказываемых Обществом. 

Возможный рост ставок по налогам, выплачиваемым Обществом в ходе своей хозяйственно - финансовой деятельности, может привести к увеличению расходов и снижению объема денежных средств, остающихся на предприятии на финансирование текущей деятельности и исполнение обязательств, что неблагоприятным образом скажется на деятельности Общества. В то же время, общая тенденция увеличения нагрузки на организации и предпринимателей является устойчивым трендом, начиная с 2010 года, в связи с чем, данный риск рассматривается как средний.

Правовые риски

Правовые риски связаны с постоянно меняющимся законодательством, нормативными актами. Как правило, проверяющие структуры, как только начинает действовать какое-нибудь изменение в закон, тут же пытаются применить штрафные санкции, без какого-либо разъяснения. В ОАО «Тульское ОКБА» заключен договор с юридической фирмой (Адвокатское бюро «Юстприватум») по юридическому сопровождению деятельности Общества.  

Валютные риски

Валютные риски не оказывают влияние на деятельность Общества в связи с отсутствием внешнеэкономической деятельности. 

Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, Общество принимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.
8. СВЕДЕНИЯ О КРУПНЫХ СДЕЛКАХ, СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ
В отчетном 2015 году крупных сделок не совершалось.
9. СВЕДЕНИЯ О СДЕЛКАХ C ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ, СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ
В отчетном 2015 году сделок с заинтересованностью не совершалось.
10. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА

10.1 Общее собрание акционеров.
Общее собрание акционеров общества является высшим органом управления Общества.

Общее собрание акционеров Общества действует в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества, положением об общем собрании акционеров.

Общество ежегодно проводит годовое общее собрание акционеров в срок не ранее чем через два  месяца и не позднее  чем через шесть месяцев после окончания финансового года.

На годовом общем собрании акционеров решаются вопросы:

· рассмотрение представляемых советом директоров годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, отчетов о прибылях и убытках Общества, распределение прибыли, о выплате дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года;

· об избрании совета директоров Общества;

· об избрании генерального директора Общества - по истечение срока его полномочий;

· об избрании ревизионной комиссии Общества;

· об утверждении  аудитора Общества;

· иные вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров.

Проводимые помимо годового общие собрания акционеров являются внеочередными.

10.2. Состав совета директоров акционерного общества.

В соответствии с Уставом Общества, Совет директоров избирается в составе 7 человек. В 2015, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 27.04.2015 в состав Совета директоров в году были избраны:
Председатель совета директоров:

Орлов Борис Николаевич


Дата рождения: 15.08.1935.

Образование: высшее техническое. 

Лауреат гос. премии СССР, кандидат тех. наук. 

Основное место работы, должность: ОАО «Тульское ОКБА», директор по стратегическому планированию и Председатель Совета директоров. 

Доля в уставном капитале эмитента, %: 24.08
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 34,75
Члены совета директоров:

Богунов Николай Евгеньевич

Дата рождения: 10.12.1953.

Образование: высшее юридическое, экономическое.

Основное место работы, должность:  зам. ген. директора по экономике  ОАО «Тульское ОКБА»
Доля в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
Егорнова Елена Вячеславовна

Дата рождения: 12.04.1966.

Образование: высшее юридическое. 

Основное место работы, должность: НП Адвокатское бюро «Юстприватум», руководитель. Адвокат тульской областной коллегии адвокатов. 


Доля в уставном капитале эмитента, %: 0,0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0,03
Орлова Жанна Владимировна

Дата рождения: 19.03.1971.

Образование: высшее техническое, экономическое.

Основное место работы, должность: ООО «Химавтоматика-Т», главный бухгалтер.

Доля в уставном капитале эмитента, %: 0,09
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0,09
Орлова Татьяна Борисовна

Дата рождения: 29.07.1959.

Образование: высшее техническое, экономическое.

Основное место работы, должность: ОАО «Тульское ОКБА», генеральный директор.

Доля в уставном капитале эмитента, %: 20,45
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 16,1
Черемных  Павел Николаевич

Дата рождения: 10.08.1970.

Образование: высшее техническое.

Основное место работы, должность: OOO «Электрокомплект», директор
.
Доля в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
Энтина Злата Владимировна

Дата рождения: 20.12.1948.

Образование: высшее техническое.

Основное место работы, должность: ЗАО «Экодатчик», директор.

Доля в уставном капитале эмитента, %: 0,04
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0,01
На протяжении последних лет и в течение отчетного года изменений в составе Совета директоров не происходило.

За отчетный период состоялось 7 заседаний Совета директоров, на которых обсуждались и принимались решения по избранию председателя Совета директоров, рассматривались вопросы перспективного планирования, утверждения мероприятий по подготовке объектов инженерной инфраструктуры,  зданий и сооружений к отопительному периоду, подводились итоги финансово-экономической деятельности за квартал, полугодие, 9 месяцев, предварительно утверждался годовой отчет Общества за 2015 год, рассматривались предложения по выдвижению кандидатов в Совет директоров и ревизионную комиссию, созыву Годового общего собрания акционеров, другие вопросы текущей деятельности. 

Наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность Общества в отчетном году, являются следующие:

1. Решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества.

2. Решения, связанные с подготовкой и проведением годового Общего собрания акционеров.

3. Решения, связанные с деятельностью исполнительных органов управления Обществом. 

4. Иные решения.

10.3. Исполнительный орган Общества.

В соответствии с Уставом Общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет генеральный директор.

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен Уставом Общества.

В настоящее время генеральным директором избрана Орлова Татьяна Борисовна (протокол Годового общего собрания акционеров от 29 апреля 2008г.):
Дата рождения: 29.07.1959 года. 
Образование высшее техническое, экономическое. 
В ОАО «Тульское ОКБА» работала с 01.08.2001г. исполнительным директором, а с сентября 2002 года избиралась генеральным директором. Владеет 20,45 % акциями общества (всего – 2274, из них обыкновенных акций – 1236).
В течение 2015 года членами исполнительных органов Общества сделки с акциями Общества не совершались.
10.4. Ревизионная комиссия 

Ревизионная комиссия осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества. Избирается в количестве 3 членов.
В отчетный период в составе ревизионной комиссии работали:
1. Барынина Алеся Игоревна – экономист  ОАО «Тульское ОКБА»;

2. Поветьева Наташа Владимировна – бухгалтер   ЗАО «Экодатчик»;

3. Чекрыгина Татьяна Викторовна  –  бухгалтер ООО «Химавтоматика –Т».
11. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОЛИТИКИ АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ, А ТАКЖЕ КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И КОМПЕНСАЦИЙ РАСХОДОВ, ВЫПЛАЧЕННЫХ ЧЛЕНАМ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ 2015 ГОДА 
11.1 Сведения о Совете директоров:

Общая сумма вознаграждения членам Совета директоров, включая заработную плату членов органов управления акционерного общества, являющихся его работниками  составила: 
Орлов Борис Николаевич – 519362,00 руб.

Богунов Николай Евгеньевич – 399339,73 руб.
Орлова Жанна Владимировна – 455750,00 руб.

Отдельно вознаграждений за работу в Совете директоров не выплачивалось, так как эта работа является общественной и вознаграждения не предусматривает.

11.2. Сведения о единоличном исполнительном органе – генеральном директоре Орловой Татьяне Борисовне.

 Вознаграждение включает в себя заработную плату за исполнение функций генерального директора и составляет 410250,00 руб. в год. 

Вознаграждений за осуществление функций члена Совета директоров не выплачивалось, так как эта работа является общественной и вознаграждения не предусматривает.
12. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ

Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного управления или иной аналогичный документ, однако ОАО «Тульское ОКБА» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении Обществом и получению информации о деятельности Общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России.

Основным принципом построения Обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с законами, Уставом Общества, Положением о генеральном директоре, руководствуется решениями общего собрания акционеров, решениями Совета директоров и финансово-хозяйственным планом Общества.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе на сайте уполномоченного ФСФР России агентства и на официальном сайте ОАО «Тульское ОКБА».

В обществе осуществляется контроль за исполнением конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в получении прибыли Обществом и  создании новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества Совет директоров учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории, которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в его эффективной работе.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
13. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ.

Полное фирменное наименование общества: 

Открытое акционерное Общество «Тульское ОКБА»

Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации: 027100594355 выдан 17 октября 2002 года.  

Субъект Российской Федерации: Тульская область.

Место нахождения: 

300028, Россия, г. Тула, Привокзальный район, ул. Болдина, д. 94. 

Контактный телефон: (4872) 22-44-90, факс: (4872) 22-35-09.

Сведения о наличии у Общества лицензии: 

Лицензия, выдана Департаментом здравоохранения Тульской области 

№ ЛО-71-01-0001257 от 16 октября 2014 г. «На осуществление медицинской деятельности». 

Сведения об уставном капитале: 

Уставный капитал Общества составляет: 110 тысяч 890 рублей. 

Общие сведения о количестве акций эмитента: 

По состоянию на 16 марта 2015 г., всего акций 11 108 шт., из них:

· привилегированные именные (номинал 1 руб.) – 3432 шт.,  

· обыкновенные именные (номинал 14 руб.) – 7 676 шт.

Всего счетов – 868,  из них 3 юридических лица.

Основные акционеры общества (доля в уставном капитале более 5%):

1) Мордвинова Альбина Ивановна- 10,80%;

2) Орлов Борис Николаевич – 24,08%

3) Орлова Татьяна Борисовна – 20,45%;

4) ООО «ТОКБА-производство» - 11,98%

5) ООО «Химавтоматика-Т» - 6,61%.

Полное наименование и адрес аудитора общества: 

Общество с ограниченной ответственностью «Аудиторско-консалтинговая группа «ХАРС» (г. Тула, ул. Ф.Энгельса, д. 32 ж;  тел: 31-08-00, 31-92-46; 

E-mail: hars@tula.net; hars-tula@mail.ru)

Сведения о реестродержателе: 

Открытое акционерное Общество «Агентство «Региональный независимый регистратор» (г. Тула, ул. Демонстрации, д. 27; тел./факс: (4872) 25-09-11; 

E-mail: tula@a-rnr.ru) 













ОТКРЫТОЕ  АКЦИОНЕРНОЕ  ОБЩЕСТВО


«Тульское ОКБА»





							 





УТВЕРЖДЕН:


Общим собранием акционеров


ОАО «Тульское ОКБА»


« 28»  апреля 2016  г.


Протокол б/н от «28»  апреля 2016 г.








ПРЕДВАРИТЕЛЬНО УТВЕРЖДЕН:


Советом директоров 


ОАО «Тульское ОКБА»


«29»  марта 2016 г.


Протокол № 6 от «29» марта 2016 г.





Председатель Совета директоров


_________________ Б.Н.Орлов














 ГОДОВОЙ  ОТЧЕТ


по результатам работы


за 2015 год











Генеральный директор ________________�
Т.Б.Орлова�
�
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