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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ

Полное фирменное наименование общества: 
Открытое акционерное общество «Тульское ОКБА»
Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации: 1027100594355 выдан 17 октября 2002 года.  
Субъект Российской Федерации: Тульская область.
Адрес места нахождения: 
300028, Россия, г. Тула, Привокзальный район, ул. Болдина, д. 94. 
Контактный телефон: (4872) 26-44-90.
Факс: (4872) 26-35-09.
Основные виды деятельности: 
· Сдача в наем собственного нежилого недвижимого имущества,
· Производство тепловой энергии;

· Работа в качестве сетевой организации по передаче электроэнергии сторонним потребителям;

· Осуществление медицинской деятельности: работы и услуги по специальности «лечебное дело».
Сведения о наличии у Общества лицензии: 
Лицензия, выдана Департаментом здравоохранения Тульской области № ЛО-71-01-000288 от 20 октября 2009 г. «На осуществление медицинской деятельности.» 
Сведения об уставном капитале Общества: Уставной капитал составляет: 110 тысяч 890 рублей. 
Общие сведения о количестве акций эмитента: 
По состоянию на 11 марта 2013 г., всего акций 11 108 шт., из них:
· привилегированные именные (номинал 1 руб.) – 3432 шт.,  
· обыкновенные именные (номинал 14 руб.) – 7 676 шт.

Всего счетов – 870  из них 3 юридических лица.
Основные акционеры общества (доля в уставном капитале более 5%):

1) Мордвинова Альбина Ивановна- 10,80%;

2) Орлов Борис Николаевич – 24,08%

3) Орлова Татьяна Борисовна – 20,45%;
4) ООО «ТОКБА-производство» - 11,98%
5) ООО «Химавтоматика-Т» - 6,62%.

Полное наименование и адрес аудитора общества: 
Общество с ограниченной ответственностью Аудиторско-консалтинговая группа «ХАРС», 
г. Тула, ул. Ф.Энгельса, д. 32ж,  
тел: 31-08-00,   31-92-46

E-mail: hars@tula.net; hars-tula@mail.ru 

Сведения о реестродержателе: 

 Открытое акционерное общество «Агентство "Региональный независимый регистратор»,

г. Тула, ул. Демонстрации, д. 27
Телефон/факс: (4872) 25-09-11
E-mail: tula@a-rnr.ru 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОГРАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА 
2.1 Общее собрание акционеров

Общее собрание акционеров общества является высшим органом управления общества.

Общее собрание акционеров общества действует в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом общества, положением об общем собрании акционеров.

Общество ежегодно проводит годовое общее собрание акционеров в срок не ранее чем через два  месяца и не позднее  чем через шесть месяцев после окончания финансового года.

На годовом общем собрании акционеров решаются вопросы:

рассмотрение представляемых советом директоров годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, отчетов о прибылях и убытках Общества, распределение прибыли, о выплате дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года;

об избрании совета директоров Общества;

об избрании генерального директора Общества - по истечение срока его полномочий;

об избрании ревизионной комиссии Общества;

об утверждении  аудитора Общества;

иные вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров.

Проводимые помимо годового общие собрания акционеров являются внеочередными.
2.2. Совет директоров.

В соответствии с Уставом Общества, совет директоров избирается в составе 7 человек. 

В состав Совета директоров в 2013 году были избраны:

	№

п/п
	Ф.И.О. 

члена Совет директоров
	Краткие биографические данные члена Совет директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Богунов

Николай Евгеньевич


	Дата рождения:10.12.1953

Образование: высшее юридическое, экономическое.

с 01.01.06 по 08.02.08 – зам. директора по финансам ООО «Коммунал – Сервис+»; с 11.02.08 по н.в  зам.ген. директора по экономике ОАО «Тульское ОКБА», 5 лет
	Не  имеет



	2.
	Егорнова

Елена Вячеславовна
	Дата рождения: 12.04.1966 г.

Образование: высшее юридическое; Адвокат тульской областной коллегии адвокатов. Руководитель Адвокатского бюро «Юстприватум».
	2АОИ

0,0180 %



	3.
	Орлов 

Борис Николаевич
	Дата рождения: 15.08.1935.

Образование: высшее техническое. Лауреат гос. премии СССР, кандидат тех. наук. Директор по стратегическому планированию и Председатель совета директоров ОАО «ТОКБА» 17 лет.
	2666 АОИ

24,0007 %

	4.
	Орлова

Жанна Владимировна
	Дата рождения: 19.03.1971

Образование: высшее техническое и экономическое.

Главный бухгалтер

ОАО «Тульское ОКБА», 7 лет                                                                                      
	7 АОИ

3 АПИ

0,09%

	5.
	Орлова 

Татьяна Борисовна
	Дата рождения: 29.07.1959.

Образование: высшее техническое и экономическое.

Генеральный директор ОАО «ТОКБА» 11 лет
	1236 АОИ

1036 АПИ

20,45 %

	6.
	Черемных Павел Николаевич
	Директор 

OOO «Электрокомплект»

17 лет
	Не  имеет

	7.
	Энтина 

Злата Владимировна
	Дата рождения: 20.12.1948.

Образование: высшее техническое.

Директор ЗАО «Экодатчик» 15 лет
	1 АОИ

3 АПИ

0,0360 %


В течение отчетного года изменений в составе Совета директоров не происходило.
За отчетный период состоялось 7 заседаний Совета директоров, на которых обсуждались и принимались решения по избранию председателя Совета директоров, назначению корпоративного секретаря, рассматривались вопросы перспективного планирования, утверждения мероприятий по подготовке объектов инженерной инфраструктуры,  зданий и сооружений к отопительному периоду, подводились итоги финансово-экономической деятельности за квартал, полугодие, 9 месяцев, предварительно утверждался годовой отчет общества за 2013 год, рассматривались предложения по выдвижению кандидатов в Совет директоров и ревизионную комиссию, созыву Годового общего собрания акционеров, другие вопросы текущей деятельности. 
3. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ

Открытое акционерное общество «Тульское ОКБА», в дальнейшем именуемое «Общество», учреждено Решением Комитета по управлению имуществом администрации Тульской области № 507 от 07.07.1992 года в порядке преобразования государственного предприятия «Тульское ОКБА» в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 1992 года № 721 «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений  государственных предприятий в акционерные общества»  в акционерное общество открытого типа и зарегистрировано Постановление главы администрации Привокзального района г.Тулы № 874 –П от 20.07.92 г. как акционерное общество открытого типа «Тульское ОКБА».

В 2013 году  основными направлениями деятельности являлись:

1) Сдача производственных, складских и офисных помещений в аренду;
2) Услуги по реализации тепловой энергии;

3)  Услуги по передаче электроэнергии сторонним потребителям;
4) Услуги по транспортировке воды;

5) Услуги по транспортировке стоков;
6) Осуществление медицинской деятельности: работы и услуги по специальности «лечебное дело».
В расчете на душу населения в 2013 году приходилось 20752,8 рубля денежных доходов (в месяц), что на 7,5% больше, чем в 2012 году.

Сложившаяся за последние годы межотраслевая дифференциация заработной платы в Тульской области в2013 году практически не изменилась и за анализируемый период. По-прежнему самый высокий размер начисленной заработной платы отмечался в сфере финансовой деятельности - 43044,6 рубля, что в 1,9 разабольше, чем в среднем по области. Выше среднеобластного уровня на 47,5% сложилась среднемесячная заработная плата в сфере государственного управления и обеспечения военной безопасности, обязательного социального обеспечения; на 17,8% - на предприятиях по производству и распределению электроэнергии, газа и воды; на 7,6% - на предприятиях транспорта и связи; на 6,3% - на предприятиях по добыче полезных ископаемых; на 3,8% - в обрабатывающих производствах. 
Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников по полному кругу организаций за 2013 годсоставила 23065,5 рубля и увеличиласьна 13,6% относительно 2012 года. В реальном исчислении заработная плата выросла на 6,1%.

В организациях Тульской области по предоставлению прочих коммунальных, социальных и персональных услуг заработная плата составляла 16897,1 рубля, что ниже, чем в среднем по области  на 26,7%.
Отчётный 2013 год нельзя назвать для нашего акционерного общества удачным. 

Хотя в ОАО «Тульское ОКБА» рост оборота в 2013 г. составил 107 % по отношению к уровню 2012 года, но и затратная часть, относитгельно 2012 года тоже возросла.

В ОАО «Тульское ОКБА» средняя заработная плата работающих увеличилась в 2013 году по сравнению с уровнем 2012 года с 13500 руб. до 17059,71 руб. т.е. на 26,4 %. Это произошло за счет уменьшения численность работающих, увеличение тарифа, заработной платы сторожей, уборщиков служебных помещений и персонала службы тепло- и энергообеспечения предприятия за счёт увеличения минимального уровня заработной платы (не ниже 10500 рублей). 
4. ОБ  ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ ОБЩЕСТВА.
В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ КРАТКИЕ БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА 
В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА
Единоличным исполнительным органом ОАО «Тульское ОКБА» является генеральный директор. В настоящее время генеральным директором избрана Орлова Татьяна Борисовна (Протокол Годового общего собрания акционеров от 29 апреля 2008 года).
Родилась 29.07.1959 года. Образование высшее техническое и экономическое. В ОАО «Тульское ОКБА» работает с 01.08.2001 года исполнительным директором, а с сентября 2002 года избиралась генеральным директором. Владеет 20.45 % акциями общества.
5. РЕВИЗИОННАЯ КОМИСИИЯ 

Ревизионная комиссия осуществляет контроль за финансово - хозяйственной деятельностью общества. Избирается в количестве 3 членов:

1) Якушина Елена Константиновна 
 бухгалтер ОАО «Тульское ОКБА»;

2) Поветьева Наташа Владимировна 

бухгалтер ЗАО «Экодатчик»;

3) Чекрыгина Татьяна Викторовна 

бухгалтер ООО «Химавтоматика –Т».

6. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В 2013 году  основными направлениями деятельности являлись:

· Производство тепловой энергии;

· Транспортировка электрической энергии;

· Сдача производственных, складских и офисных помещений в аренду;

· Производство и реализация продукции;

· Оказание услуг, в том числе испытательной станции и медпункта;

· Производство строительно-монтажных и ремонтных работ по восстановлению основных средств.

За отчетный период объем реализации продукции (услуг) ОАО «Тульское ОКБА» составил 31 млн. 207 тыс. руб., (что составляет 101% по отношению к уровню 2012 года) 
Выручка от реализации по отношению к прошлому периоду увеличилась на 277 тысяч рублей.

Одной из основных причин отрицательного финансового результата хозяйственной деятельности организации в целом за отчётный период явилось падение объёма реализации тепловой энергии в следствие аномально тёплого отопительного сезона 2013 года. При установленном со стороны регулируемого органа показателя полезного отпуска  тепла – 10558 Гкал, фактическая реализация составила  лишь 9009 Гкал (85,3%).Как следствие организацией была недополучена выручка в объёме 3,06 млн.рублей. 

Что касается услуг по транспортировке воды и стоков, можно констатировать следующее. В соответствии с производственной программой транспортировки воды и стоков количество переданных ресурсов потребителям в отчётном периоде достигло 26,7 тыс.м3, со стоимостью оказанных услуг почти 200 тыс.рублей. В текущем году объём этой деятельности по объективной причине из-за закрытия одного из крупных потребителей водных ресурсов – ООО «Аркон», значительно снизится и достигнет в натуральном и стоимостном выражении соответственно 60% и 68% к базе 2013 года.
Ежегодно существенный объём услуг в количественном выражении оказывается на участке транспортировки электрической энергии. В 2013 году полезный отпуск данного ресурса составил 3286,1 тыс.кВт⋅ч с  необходимой валовой выручкой 1517 тыс.руб. из которых 19% были получены от МРСК центра и Приволжья» в счёт компенсации нормативных потерь, связанных с продажей электрической энергии. 
Стоит отметить, что в результате спада предпринимательской деятельности в 2013 году отмечался резкий отток арендаторов, и, соответственно, уменьшение выручки от сдачи в аренду производственных и офисных помещений. За 2013 год за счёт уменьшения сдаваемых площадей и оттока 16 арендаторов, ежемесячная выручка уменьшилась на 305 768 тыс.руб.
Из наиболее затратных запланированных мероприятий выполнены в 2013 г. следующие: 

· частичный ремонт котла №2 на 350 тыс.рублей;

· составление энергетического паспорта предприятия – 98 тыс.руб;
· ремонт кровли зданий лит.СС в объёме 400 м2 и лит.BB’ – 200 м2. 

      Численность сотрудников ОАО «Тульское ОКБА» на начало 2013 года составила 60 человек, а среднесписочная – 45 человек. Из них 25 человек имеют среднее профессиональное образование, 15 человек работало по совместительству неполный рабочий день, что составляет 41,7% от общего числа работающих; 11 человек имеют высшее профессиональное образование – это 35%от общего числа работающих. Средняя зарплата в 2013 году составила 17 059,71 рублей.
Средний возраст сотрудников ( 50 лет. Стаж работы в организации от 3-х месяцев до 44 лет. 

За отчетный период была оказана материальная и благотворительная помощь на общую суммы 56 тысяч 522 рубля.
Благотворительная помощь была оказана муниципальной городской больнице №1, а также были приобретены подарки ветеранам Великой Отечественной войны для поздравления со знаменательными датами.  

Работа по охране труда экологической и пожарной безопасности была организована в соответствии с требованиями нормативных правовых актов по охране труда, пожарной и экологической безопасности.

Приказами по предприятию были назначены ответственные за эксплуатацию тепловых энергоустановок, электрохозяйство, газовое хозяйство, за проведение работ повышенной опасности, за пожарную и экологическую безопасность.

Ежегодно комиссия предприятия проводит обследование территории и помещений ОАО «Тульское ОКБА». По результатам обследования оформляется акт с мероприятиями по устранению нарушений требований пожарной и экологической безопасности. Копии акта направляются в подразделения ОАО «Тульское ОКБА» и на предприятия, осуществляющие деятельность на территории ОАО «Тульское ОКБА».

2 раза в год проводится проверка состояния огнезащитной пропитки деревянных конструкций чердачных помещений, противопожарного водопровода, пожарных кранов и гидрантов.

Ежемесячно специалистами ОАО «Тулагорводоканал» проводились анализы промстоков, поступающих с территории ОАО «Тульское ОКБА» в горколлектор. В результате анализов были выявлtys превышения ПДК вредных веществ в промстоках:

	
	2013 год
	2012 год

	по меди
	в 14,4 раза
	в 30 раз

	по железу
	в 22,6 раза
	в 12 раз


Работники ОАО «Тульское ОКБА» проходbkb предварительные, при поступлении на работу и периодические медосмотры.

На предприятии осуществлялся производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением профилактических мероприятий по программе производственного контроля, разработанной в соответствии с требованиями санитарных норм и правил. Замеры уровней шума, освещенности, параметров микроклимата проводились специализированной лабораторией. Превышений предельно допустимых уровней шума не было выявлено. Уровни освещенности и параметры микроклимата соответствовали нормируемым величинам.

В соответствии с требованиями экологической безопасности был разработан и согласован с экологическим надзором проект нормативов выбросов вредных веществ в атмосферу и Порядок осуществления контроля в области обращения с отходами. Отходы потребления (твердые бытовые отходы, отработанные люминесцентные лампы) передавались на обезвреживание и захоронение в специализированные организации.

Прошли обучение и аттестацию в специализированных организациях руководители, специалисты предприятия по промбезопасности, правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, по правилам охраны труда, экологической безопасности.

Прошли переподготовку и аттестацию операторы котельной.

Затраты на мероприятия по охране труда, экологической безопасности в 2013 году составили:

1) 18,6 тыс. руб. на обучение и аттестация специалистов по охране труда, экологической безопасности.
2) 324 тыс. руб. на захоронение и обезвреживание отходов  потребления (лампы люминесцентные, бытовой мусор).
3) 305 тыс. руб. составила плата за негативное воздействие на окружающую среду.
4) 7,6 тыс. руб. за осуществление производственного контроля соблюдения санитарных правил – замеры  уровней шума, освещенности, микроклимата
7. РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	
	Пред. год 
	Отч. период

	Выручка от продажи товаров, продукции, робот, услуг, тыс. руб.
	30930
	31207

	Валовая прибыль/убыток, тыс. руб.
	6306
	1624

	Чистая прибыль/убыток, тыс. руб.
	-1564
	-2605

	Стоимость чистых активов, тыс. руб.
	69808
	67172

	Кредиторская задолженность, тыс. руб.

В том числе:

- задолженность перед федеральным бюджетом, тыс. руб.
	3408

856
	4923

483,7

	Дебиторская задолженность, тыс. руб.
	5426
	4114


Динамика выручки от реализации и формирование 

прибыли (убытков) ОАО «Тульское ОКБА»

	год
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Выручка от реализации, тыс. руб.
	28600
	25736
	28853

	30930
	31207

	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	1524
	- 2864
	-1499

	-1574
	- 1574
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8. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ
	№

п/п
	Наименование видов энергетических ресурсов
	Ед.

измерения
	Объём

	
	
	
	в натуральном выражении
	в денежном выражении

(тыс.руб.)

	1. 
	Электроэнергия
	МВт⋅ч 
	1011,4
	3568,2

	2. 
	Тепловая энергия
	тыс.Гкал
	1,305
	1877,8

	3. 
	Природный газ
	тыс.м3
	1295,2
	6501,3

	4. 
	ГСМ
	тыс.л
	6,8
	217,3


9. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

Основной задачей Совета директоров остаются:

· обеспечение прибыли общества;

· реконструкция, модернизация и восстановление основных средств;

· утверждение и применение обоснованных тарифов, активизация работы  по наиболее эффективному управлению имуществом общества;

· создание более  привлекательных, конкурентно способных условий для привлечения потребителей услуг и продукции – маркетинг рынка для   освоения новых видов продукции и услуг.

      В соответствии с перспективным планом развития, принятым мерам, коллектив в 2013 году работал стабильно. Текучесть кадров была незначительна, в основном, за счёт уборщиков производственных помещений и дворников. 

В текущем году, в условиях продолжающегося роста цен на услуги естественных монополий и продолжающегося экономического кризиса предстоит немалая работа по маркетинговым исследованиям рынка, а также мониторинг за рынками сбыта энергоресурсов. В результате большого объёма работы, выполняемого под руководством заместителя ген.директора по экономике Богунова Н.Е. были разработаны научно-обоснованные тарифы на услуги теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения (регулируемые виды деятельности) на 2014 – 2015 годы.  

Если объемы передачи электрической энергии ограничены располагаемой мощностью наших трансформаторных подстанций, то рынок сбыта тепловой энергии в связи с наличием резерва мощности и при наличии объектов теплопотребления возможно увеличить.  
Учитывая существенное влияние и высокую долю в себестоимости тепла общехозяйственных расходов, при росте стоимости этой услуги в отчётном периоде на 111,7%, удельный вес статьи общехозяйственных затрат в тарифе был значительно увеличен (4,8 раза) и доведён до 1032 тыс.рублей. В текущем году прогнозируемый объём реализации составит 9847 Гкал (с ростом 109.3% к базисному периоду) и необходимой валовой выручкой  минимум до 15103 тыс.руб.
Большой доходности вследствие административно-рыночного регулирования тарифов на этом рынке конечно нам достичь не удастся, но обеспечить  за счет увеличения объема услуг снижение себестоимости на единицу продукции (работ, услуг), возможно. 

 Учитывая, что стратегия ценообразования со стороны государства в этом направлении выстраивается в сторону  долгосрочного регулирования, ОАО «Тульское ОКБА», как территориальная сетевая организация, обеспечила утверждение тарифов на передачу электрической энергии до 2016 года включительно с возможностью применения элементов ежегодной индексации расходов по этому виду деятельности. 

Снижение деловой активности, в целом по стране и в нашем регионе, в частности, пока не позволяет нам в полной мере задействовать резервы, связанные со сдачей площадей в аренду, обеспечить по ним полноту сборов за коммунальные услуги, особенно – отопление, добиться увеличения транзита электроэнергии, показатель которого по отношению к базисному году снизился. 

В предстоящие 2014-2015 годы планируется выполнить мероприятия в соответствии с принятым перспективным планом развития, а именно: 

· завершение капитального ремонта котла № 2;
· замену газового счетчика на счётчик с электронным корректором;
· ремонт системы отопления в зданиях «Заготовки», Лит.АА’;
· замену электросчетчиков;
· техническое обследование и диагностику внутреннего газопровода котельной;
· ремонт кровли зданий Лит АА1, ВВ1, ТП-4; 

· обработка огнезащитным составом деревянных конструкций чердачных помещений; 
· плановые профилактические испытания режимной защиты на ТП1, ТП3.
На фоне регистрируемого статистического роста индекса предпринимательской уверенности, снижение основных факторов риска, особенно в финансовой сфере, которая сейчас наблюдается в промышленном секторе экономики Тульской области, необходимо продолжить наши усилия по расширению объема оказываемых услуг. Это даст возможность приблизить социально-экономические параметры уровня жизни работающих на предприятии к среднеобластным показателям среднедушевых доходов, в том числе по номинально начисляемой зарплате, что является одной из приоритетных задач, Совету директоров.
9. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ,

А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ  СДЕЛКЕ ЕЕ СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА, ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ О ЕЕ ОДОБРЕНИИ
В отчетном 2013 году крупных сделок не совершалось.
10. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ,
С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННОГО ЛИЦА (ЛИЦ), СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА, ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ ОБ ЕЕ ОДОБРЕНИИ
В отчетном 2013 году сделок с заинтересованностью не совершалось.
11. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА,

СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА
ОТРАСЛЕВЫЕ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РИСКИ
Отраслевые риски связаны с поставщиками сырья, газа, энергоресурсов.

Повышение тарифов на тепло, энергоресурсы, воду, связь, не может не влиять на их себестоимость.   

Фактором риска является и преждевременное расторжение договоров аренды арендаторами по причине нестабильного положения в экономике.
Страховые и региональные риски

Страховые и региональные риски относятся к крупным рискам, влияние которых не может быть исключено, при этом эмитент несет указанные риски на одном уровне со всеми эмитентами РФ. Указанный вид рисков не является уникальным для деятельности Общества.

Тульская область достаточно удалена от регионов, где вероятны военные конфликты, забастовки, введение чрезвычайного положения. Повышенной опасности стихийных бедствий в Туле нет. 
Финансовые риски

Финансовые риски связаны с ненадлежащим выполнением обязательств потребителей услуг, оказываемых Обществом. 
Правовые риски

Правовые риски связаны с постоянно меняющимся законодательством, нормативными актами. Как правило, проверяющие структуры, как только начинает действовать какое-нибудь изменение в закон, тут же пытаются применить штрафные санкции, без какого-либо разъяснения. В ОАО «Тульское ОКБА» заключен договор с юридической фирмой (Адвокатское бюро «Юстприватум») по юридическому сопровождению деятельности Общества.  

Валютные риски

Валютные риски не оказывают влияние на деятельность Общества в связи с отсутствием внешнеэкономической деятельности. 
Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.
12. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ)

ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА, КАЖДОГО ЧЛЕНА КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ИЛИ ОБЩИЙ РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ВСЕХ ЭТИХ ЛИЦ, ВЫПЛАЧЕННОГО ИЛИ ВЫПЛАЧИВАЕМОГО ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОТЧЕТНОГО ГОДА
Вознаграждения и компенсации в 2013 году членам Совета директоров не выплачивались, работа в составе Совета директоров, рассматривается как общественная работа.
Вознаграждение генерального директора выплачивается в соответствии с условием трудового договора в виде фиксированной  заработной платы. 
13. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельностью общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной достоверной информации об обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Принятое в обществе практика корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор общества действует в соответствии с законами, Уставом Общества, Положением о генеральном директоре, руководствуется решениями общего собрания акционеров, решениями Совета директоров и финансово-хозяйственным планом общества.

Информационная политика общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об обществе на сайте уполномоченного ФСФР России агентства и на официальном сайте ОАО «Тульское ОКБА».

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении общества, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В обществе осуществляется контроль за исполнением конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в получении прибыли обществом и  создании новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории, которых находится общество.

Органы управления общества содействуют заинтересованности работников общества в эффективной работе общества.

Практика корпоративного поведения общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установленных гл. 2-10 Кодекса корпоративного поведения.


Благодарю за внимание!
Генеральный директор   
                            ____________ Т.Б. Орлова

Главный бухгалтер                                        ____________  Ж.В. Орлова
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